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1. Introduccion

La Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrigue C. Rébsamen”
(BENV) como Institucién de Educacién Superior (IES), en el marco de
desarrollo de procesos de investigacion y difusiébn del conocimiento como
actividades sustantivas, se encuentra ante el reto de encauzar las funcio-
nes pedagogicas. Una condicion imperante en la formacion docente en
una sociedad del conocimiento, aunado a las actuales politicas educativas,
lo constituye la reorientacién del quehacer investigativo como un ejercicio
sustancial de la practica docente reflexiva, como posibilidad de generacién
de conocimiento y como referente indispensable para la toma de decisio-
nes orientada a la mejoria de los procesos de nuestra institucion.

La tarea prioritaria del Area de Investigacion Educativa se centra en la
busqueda de estrategias y mecanismos, que impulsen y consoliden a la
investigacion educativa como proceso histérico- social, ligado a las nece-
sidades formativas de esta casa de estudios. El presente documento en el
primer apartado sefiala algunas consideraciones tedricas sobre investiga-
cion y su complejidad en un contexto sociocultural-historico determinado.
Asi mismo, se plasman las orientaciones conceptuales para transitar de
un proceso de estudio y/o exploracion investigativa de caracter aislado,
a otro de carécter institucional. No se trata de limitar las perspectivas y
formas del quehacer del investigador, sino de potenciar sus posibilida-
des, ofreciendo pautas metodoldgicas con ejemplos concretos de los re-



guerimientos del trayecto formal de toda investigacion, que se inicia con
la elaboracion de un anteproyecto, el registro del mismo como proyecto
institucional y la presentacion final de un reporte o informe de resultados.

En el segundo apartado se encuentran los indicadores para la elaboracion
de anteproyectos, ademas se clarifican los procedimientos a considerar
para el registro y reconocimiento de trabajos de investigacion, que se
realicen dentro del marco institucional de la BENV. En este sentido todos
los proyectos de investigacion vigentes deben ser registrados, indepen-
dientemente si son desarrollados en el marco de Cuerpos Académicos,
Academias, individual o cualquier otro grupo de trabajo.

En el tercer apartado dedicado a los Cuerpos Académicos (CA) aborda
la relevancia de éstos; las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conoci-
miento insertadas; se mencionan también algunas recomendaciones que
impulsan la consolidacion de equipos de trabajo dedicados a la genera-
cion y desarrollo del conocimiento.

1.1 Justificacion

Durante los afios 2009 y 2010, la BENV inicia su participacion en los pro-
cesos de evaluacién en el marco del Programa de Fortalecimiento de los
Servicios de Educacién Normal, en el que se le realizan recomendaciones
por parte del Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES). En dicho proceso se obtienen 78 puntos de un total de
104, lo que representa el 75% del puntaje total, las observaciones emiti-
das por el CIEES consideran:



La necesidad de implementar politicas actualizadas en la escuela
normal para generar condiciones que favorezcan la formacion de
cuerpos académicos, superar dificultades de cobertura de perfiles
deseables y caracteristicas requeridas en correlacion con las di-
versas actividades institucionales, aunado a la nula coincidencia
de intereses profesionales para agruparse en un cuerpo académi-
co en formacion (CAEF).

Solo una parte del personal tiene las condiciones administrativas
para involucrarse en tareas de docencia, investigacion educativa,
difusién, tutoria y gestion, por lo que en el 2012 solo tres docentes
contaban con el Perfil PROMEP.

Las funciones que realizan los catedraticos son principalmente de
docencia, acordes al nivel educativo. En promedio los docentes
del area profesional atienden de uno a dos grupos por semestre
lo que implica una carga laboral de 4 a 12 horas semana mes, sin
embargo las actividades de investigacion y difusién son escasas.

Ausencia de un Programa sostenido y articulador para el fomento
de la investigacioén, difusion y docencia.

Ausencia de Proyectos que respondan a problemas socioeduca-
tivos y naturales emergentes para dar atencién a la funcion social
de la profesion docente.

Escasa difusion de los resultados de los intercambios académicos
y de su impacto en la Institucion (BENV, 2010).



De esta manera, los presentes lineamientos en congruencia con las estra-
tegias para el logro de metas y objetivos del ProFEN 2011 y 2012 buscan
fortalecer en cuanto a la Capacidad Académica:

....Impulsar el trabajo colaborativo a nivel institucional; fortalecer la
actividad académica a través del impulso a la investigacion en y
para la docencia en las cinco licenciaturas; ...dar continuidad a un
programa de integracion y consolidacion de cuerpos académicos
para mejorar la capacidad académica de la institucion; impulsar la
produccion académica de los docentes a través de un programa de
elaboracion y difusién de articulos, cuadernos de notas, manuales y
guias, entre otros; favorecer la vinculacion y capacidad académica
con otras IES a través de un programa de intercambio, estancias y
participacion en foros y congresos estatales, nacionales e interna-
cionales;...fortalecer la formacion valoral a través de la integracion
del trabajo interdisciplinario (p.38).

1.2 Propésito

Ante esta situacion el Area de Investigacién Educativa (AIE) de la BENV,
se ha propuesto elaborar y difundir el presente documento con el prop6-
sito de coadyuvar a la investigacion educativa como un campo cientifico,
gue promueva la profesionalizacion de las competencias heuristicas ne-
cesarias para nutrir su practica profesional y conformar una cultura de la
investigacion como parte de las actividades del quehacer docente.



1.3 Antecedentes del area

Los inicios en el campo de la investigacion dentro de la Escuela Normal se
identifican de manera formal en el Reglamento Interno de la BENV (1977), donde
se ubica al Departamento de Investigaciones Psicopedagdgicas en la estructura
organizativa institucional. Al respecto, el Articulo 83 menciona sobre las funciones
de tal departamento: “tendra como finalidad realizar trabajos y actividades que la
Escuela Normal, sus anexos y dependencias requieran para explorar variados
aspectos de la labor docente, al través de cuya evaluacion y posible aplicacion,
se logre elevar el rendimiento del trabajo escolar y coadyuvar en la adquisicion
de un mayor conocimiento individual de los alumnos” (BENV,1977,p.19).

A pesar de gue no se cuenta con un reglamento institucional actualiza- do,
resulta imprescindible reconceptualizar las funciones de la ahora de- nominado
Area de Investigacion Educativa, que desde hace décadas ha buscado impulsar
proyectos de investigacion en el que los docentes y personal adscrito al Area
han venido desarrollando. Lo anterior, fortalecido a partir de la reforma del 22 de
marzo de 1984, que de acuerdo a Arnaut (1998), surgié con el proposito de
“fortalecer las funciones sustantivas (docencia, investigacion y difusion cultural)
de las escuelas normales como instituciones de educacion superior” (p.156). Lo
cual a pesar de las casi tres décadas de ésta reforma, dichas funciones en la
mayoria de los casos se aplican de manera parcial y con escaso impacto en las
practicas que se desarrollan al interior de nuestras instituciones. Por ello, a partir
del trabajo colectivo de los integrantes del AIE, se elabord6 la misién y vision del
Area, con una perspectiva socio historica del siglo XXI, que en el presente
documento se acota.



1.4 Mision

La misién del AIE es:
Constituir la entidad sobre la base de la formacion investigativa,
gue impulse la generacion, la integracion, el acompafamiento y la
difusion de proyectos innovadores, de calidad que responda a las
necesidades de formacion inicial y continua de la BENV.

Consolidar las Lineas de Generacion y Aplicacién que orientan la
labor sustantiva docente.

Contribuir a la profesionalizacion tanto personal como en colectiva que
beneficie el cumplimiento de la vision del area.

1.5 Vision
La vision del area busca ser una entidad:

Reconocida por la comunidad académica, como generadora e impulsora
de proyectos de investigacion estratégicos y sustentables que aporten
conocimiento para la toma de decisiones dentro de la Institucion asi como
para el exterior.



Conformada por profesionales comprometidos con la cultura
investigativa que participa y promueve las acciones del area.

Integradora de diferentes posturas epistemoldgicas y filosoéficas
gue apoyan el estudio multi e interdisciplinario.

Con infraestructura y equipamiento que permita realizar de mane-
ra competente sus actividades planteadas.

El AIE, se ha propuesto desde el 2011 poner en marcha a partir de la
difusién de este documento, un seguimiento de acciones que permita, el
cumplimiento de la Mision Institucional de la BENV y, coadyuvar al logro
de los objetivos expuestos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2010-2016. Para tal fin se han elaborado objetivos estratégicos, estrate-
gias, acciones e indicadores plasmados en el Plan Estratégico del Area
de Investigacién Educativa de la BENV.

A continuacién se mencionan los objetivos estratégicos emanados del
PDI 2010-2016 en el rubro de investigacién y que representan el eje del
presente escrito:

1. Desarrollar redes de colaboracion entre grupos de investigacion a ni-

vel nacional e internacional fomentando la participacion de la comunidad
normalista.

2. Vincular la investigacion con las necesidades de la Formacion Inicial y
continua de los estudiantes y egresados de la BENV.
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3. Promover la formacion de recursos humanos para la investigacion en

los diferentes niveles educativos que impulse la generacion e innovacién
de los proyectos.

4. Compartir la infraestructura de investigacion en la BENV.

1.6 Conformacion actual del area

En la actualidad, se cuenta con el apoyo de 11 docentes adscritos al AlE,
(3.0% del total de docentes de la BENV) asi como un apoyo administra-
tivo, con la jefatura del area. Del total de docentes en el AIE seis poseen
nombramiento de tiempo completo, un docente con nombramiento de ¥
y cuatro de medio tiempo. La mayoria de ellos tiene menos de dos afios en
el &area (Ver anexo ly 2). Ocho docentes cuentan con carga académica,
lo que implica la participacion en reuniones de academia de licenciatura,
grado y asignatura; involucrarse en las actividades de acompafiamiento
y asesoria en las jornadas de observacion y practica, asi como de otros
equipos de trabajo como Equipos de seguimiento, Equipo técnico, Equipo
actualizador de tablas de evaluacion de CIEES, entre otros.

1.7 Referentes conceptuales para el ejercicio de la investigacion
educativa en la BENV

Es necesario sefalar que el presente documento brinda elementos
generales que orientan el quehacer investigativo, para lo cual es
necesario hacer las siguientes distinciones conceptuales que reflejan la
complejidad y profundidad de los factores que condicionan el proceso de
produccién de conocimiento.
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Investigacion. Es definida por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) como
un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al
estudio de un fendmeno. Existen diversas formas de indagar, dependiendo de
las corrientes de pensamiento, por lo que la variedad de enfoques de
investigacion tienen estrategias especificas, no obstante en

general emplean procesos cuidadosos, metddicos y empiricos que transi- tan por
cinco fases similares y relacionadas entre si:

1. Observan y evaltan fenémenos.

2. Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y
evaluacion realizadas.

Demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen fundamento

4. Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de la pruebas o del

analisis.

5. Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer,
modificar y fundamentar las suposiciones o ideas, o bien, para generar
otras (p. 4).

La investigacion educativa como practica social conlleva un marco regulatorio
que la define como “un conjunto complejo de procesos determina- dos de
produccién de conocimientos, unificados por un campo conceptual comun,
organizados y regulados por un sistema de normas e inscritos en un conjunto de
aparatos institucionales, materiales” (Castelis en Pache- c0,2000, p:15). Esta
perspectiva apunta hacia el determinismo politico- institucionales mas que
cientifico - sociales en las que se identifica a la trayectoria de la investigacion
educativa,
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Pacheco menciona como causa, de dicha perspectiva, a los siguientes 3
factores:

No existen criterios cientificos diferenciados dentro de la
comunidad que realiza tareas de investigacion, que apun-
ten a una clara distincion de los enfoques epistemologicos
coexistentes en el espacio de la investigacion educativa.

Las lineas de demarcacion e implicacion entre disciplinas y
especializaciones de las ciencias sociales y humanisticas
en ocasiones son poco claras para los investigadores edu-
cativos que empiezan a incursionar en ellas.

La ausencia de plataformas de argumentacion firmemente
fundadas en principios y bases cientificas de caracter colec-
tivo, que logren sustituir las posiciones y acciones individua-
les fincadas en el interés personal y/o en el estrictamente
institucional (2000,p. 24-25).

La BENV como comunidad académica interesada en la investigacién re-
guiere ampliar los espacios de discusion sobre las perspectivas de es-
tudio de las problematicas educativas que nos involucran, una forma de
valorar:

La propia produccion y generacion de conocimiento como una re-
lacion dialéctica del ser con el objeto por conocer, de exigencia e
implicacion mutua, punto de partida de todo conocimiento en una
realidad compleja, incierta, cambiante. Reflexionar sobre la pers-
pectiva desde donde se conoce, cOmo se conoce, con qué se co-
noce y para qué se conoce. Al respecto de estos cuestionamientos
Ander-Egg (2001) concluye:
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¢Desde donde se conoce? Esto incluye desde la biogra- fia
persona], la posicion de clase, el pais donde se vive, la institucién
desde la que se trabaja, la coyuntura politica, la situacién
econOmica, etc.

¢,Colmo se conoce? Es decir, desde qué a priori cientifi- cos e
ideoldgicos se aborda la realidad.

¢, Con qué se conoce? o sea, qué instrumentos o procedi- mientos
operativos se van a utilizar para abordar la reali- dad que es motivo
de estudio, y las categorias y concep- tos con los que se «lee» la
realidad.

¢Para qué se conoce? ElI conocer no es neutro en su in-
tencionalidad, siempre se conoce para algo. Aqui no en- tendemos
la intencion como acto del entendimiento dirigi- do al conocimiento
de objeto, sino la intencion en cuanto finalidad del conocer.

¢por qué se conoce?; esta cuestion no se agota con sélo indicar la
finalidad de ese conocer (verificar hipotesis, diagnosticar una
situacion problema, etc.), sino que alcanza el problema de a quién
sirve el conocimiento. Las ciencias sociales no son avalorativas, ni
apoliticas; la intencionalidad ultima del quehacer cientifico es la
dimension politica de la ciencia. La tarea de hacer ciencia no puede
desvincularse de su intencionalidad; Y esto por una razon
fundamental: la ciencia no tiene en si misma su razon de ser
(Ander-Egg,2001,p.71).

El impacto del conocimiento producido tanto a nivel social como institucional,
desde una perspectiva ecolégica que permita identifi- car que lo investigado

relaciona con los otros, con la totalidad. Mantener vivos

cuestionamientos para qué va a servir, hacia donde va el rumbo investigativo
y refrendar asi el compromiso que la investigacién tiene para transformar la

realidad.
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Las formas de organizacion social e institucional de la actividad
investigativa y sobre las estrategias de construccion en colectivo que
considere al sujeto cognoscente como ente viviente, integral,
complejo, con potencialidad, cuya constitucion fisica, biologica,
psicologica y neuroldgica condiciona el proceso de construccion y
asimilacion activa de una realidad sociocultural perteneciente a una
determinada época historica (Ander-Egg, 2001). Priorizar las
relaciones existentes entre los docentes investigadores dentro del
contexto de la educacion normal y los problemas que se esta-
blecen; a su vez condicionan una determinada forma de “leer’ la
realidad.

2. Registro de Trabajos de Investigacion

El presente apartado busca potenciar las posibilidades de generacion de
conocimiento, ofreciendo pautas metodolégicas con ejemplos concretos
de los requerimientos del trayecto formal de toda investigacidon, que se
inicia con la elaboracion de anteproyecto; de acuerdo a Schmelkes y
Elizondo (2012), éste se convertird en proyecto cuando la autoridad co-
rrespondiente lo registre.

Como toda propuesta inicial es importante llevarla a la practica dentro de
la dinamica de la BENV para, a partir de ello, generar los ajustes perti-
nentes que garanticen la funcionalidad del presente escrito. Se plantea
la conveniencia de exhortar a los académicos investigadores, que hayan
presentado ante la autoridad un proyecto de investigacion durante el ciclo
escolar 2012-2013, lleven a cabo el proceso de registro como se plantea
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en el presente documento, a fin de regularizar toda actividad investigativa
dentro de la BENV.

2.1 Anteproyecto

Para Schmelkes y Elizondo (2012) un anteproyecto posee tres funciones:

Es un plan de accion de lo que se va a investigar, los fundamentos
gue respaldan las acciones a realizar y las explicaciones base para
el registro del trabajo.

Es un compromiso por escrito del investigador ante un colectivo
especifico para dar a conocer sus intenciones de investigacion.
Este compromiso lleva consigo la ética profesional de quien in-
vestiga al establecer previamente la perspectiva desde la cual se
investigara el tema planteado.

Es la introduccion del informe final, dado que proporciona informa-
cion sobre el trabajo a desarrollar.

Un anteproyecto contiene los siguientes elementos (modificado de
Schmelkes y Elizondo, 2012):

Titulo del Proyecto. Su redaccién aun tentativa, debe coincidir
en todos los sustantivos utilizados “con la definicion del problema,

el objetivo general y la pregunta central” (p.33).
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Antecedentes. Comunica al lector los motivos que condujeron
al estudio de determinado tema. Se especifican los puntos de vista
practicos y cientificos desde los cuales se analizara un determina-
do problema o situacion: como surge el interés, donde, cuando,
guién o qué motivo para llevar a cabo el estudio investigativo.

Definicion del problema. Define claramente el problema que
se pretende investigar, a través de una aseveracion o pregunta. “El
problema debe ser significativo, pertinente, factible y viable” (p.40).

Justificacioén. Se hace mencion a la trascendencia del estudio:
los beneficios, beneficiarios, aportaciones, utilidad, impacto espe-
rado del trabajo.

Objetivo(s). Se relaciona directamente con la definicion del
problema. Clarifica lo que se va a lograr al término de la investiga-
cion.

Hipotesis / supuestos o0 preguntas. “Toda investigacion res-
ponde a una pregunta central. A partir de ella es posible formular
hipotesis, supuestos 0 mas preguntas,...en cualquier caso deben
concordar con la definicion del problema de investigacion, los obje-
tivos, el disefio y el andlisis de la informacion que se llevara a cabo”
(idem,p.59)
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indice de fundamentos o marco teérico, de referencia, con-
ceptual o contextual. Esbozo basado en los sustantivos emplea-
dos en la definicion del problema, objetivo, hipotesis, supuestos o
preguntas. Schmelkes y Elizondo (2012) sugieren contenga tres
aspectos:

-Marco teorico la mirada tedrica que guiara la investigacion.

-Marco contextual, el desglose de los sustantivos que hacen
referencia a la situacion concreta en donde se desarrollari el
trabajo.

-Estado del arte, revision minuciosa de investigaciones
realizadas sobre el mismo tema.

Método. Aproximacion del disefio o procedimiento de como se
propone llevar a cabo la investigacidon. “Se recomienda responder
a las preguntas qué, como, cuando, dénde, con qué, con quién y
en cuanto tiempo” (idem, p.83).

Cronograma. Desglose de las etapas y acciones del proyecto
en un plazo temporal determinado que ayuda a mantener un ritmo
de trabajo y establecer una fecha limite para terminar el trabajo.

Presupuesto. Se desglosan los gastos implicados en la reali-
zacion del trabajo investigativo, pueden ser en los rubros de equi-
po, materiales, viaticos, transporte, comunicaciones, impresiones,
gastos de administracion. Especificar la fuente de financiamiento,
sea personal, institucional o ge financiamiento externo a la BENV.



Difusién. Se definirdn las formas en que se planteé divulgar los
resultados de la investigacion: informes para lectores especificos,
ponencias, articulos, elaboracion de un libro o capitulo de libro,
uso de medios electronicos. Se relaciona con la responsabilidad
de cada investigador para evitar mantener en el olvido su trabajo
investigativo y buscar el beneficio colectivo a partir de los resulta-
dos obtenidos.

Referencias. Es el listado de fuentes bibliograficas, hemero-
graficas y electrénicas que se consultaron para elaborar el texto
del trabajo presentado, como evidencia de que se conoce las fuen-
tes necesarias y actualizadas para respaldar el trabajo de inves-
tigacion. Estas deben ser enlistadas en estricto orden alfabético,
utilizando el formato mas reciente propuesto por el Manual de la
American Psychological Association (APA).

La extensién del documento puede variar, sugiriéndose entre 5

a 12 paginas.

2.2 Formato de registro de proyecto y manual del usuario

A continuacion se muestra el formato de registro de proyecto,
gue debera ser llenado y entregado junto con el anteproyecto de
investigacion antes descrito, para llevar a cabo el proceso de regis-
tro ante el Area de Investigacion Educativa.

19



¢ Benemérita Escuela Normal

Veracruzana “Enrique C. Rébsamen
Area de Investigacion Educativa

BENEMERITA

E i EF

<

FORMATO DE REGISTRO DE PROYECTOS

Resumen del proyecto

| Palabras clave

Palabra clave 1
Palabra clave 2
Palabra clave 3

| Datos del responsable del proyecto

Correo electrénico

Participantes en el proyecto

El proyecto surge

Cuerpo Académico 1 Cuerpo Colegiado 1 Personal 1

Proyecto derivado de estudios de posgrado

No - Si - Nombre del Posgrado:

Linea Temética

Duracion del proyecto
Fecha de inicio de captura del proyecto

DD/ MM/ AA
Periodo de duracion en meses:

Enfoque investigativo del proyecto

Cualitativo 1

&uiir;gtatlvo g

Tipo de investigacion

Basica [ Aplicada 1 Experimental 1 Innovacion tecnolégica 1
Alcance de su trabajo

Descriptivo (. Explicativo (. Correlacional [

Fuentes de financiamiento

ceuar? Especifique

Publicaciones

Libro Articulo Capitulo

Otros productos

Ponencia L1 Tesis dirigidas 1 Manual T_Memoria [ oOtro:
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Le sugerimos gque antes de iniciar el registro de su proyecto utilice el
MANUAL DEL USUARIO que a continuacion se presenta:

MANUAL DEL USUARIO

TITULO DEL PROYECTO: el titulo asignado a su proyecto deberd ser
idéntico al que aparezca en el acta del cuerpo colegiado e indicara la idea
fundamental del proyecto.

RESUMEN DEL PROYECTO: presentacion abreviada y precisa del con-
tenido del proyecto. Debe tener un limite méaximo de 500 palabras y un
minimo de 200 aproximadamente.

PALABRAS CLAVES: palabras que considere basicas para fines de bus-
gueda.

DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO: nombre del académico
gue representa a los participantes de la investigacion.

CORREO ELECTRONICO: correo electrénico del responsable en el que
se le pueda contactar.

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: académicos que participan activa-
mente en la realizacion de éste.

EL PROYECTO SURGE: indica la procedencia del proyecto, el cual po-
dria gestarse dentro de un CA, algun Cuerpo Colegiado o bien por interés
personal.

PROYECTO DERIVADO DE ESTUDIOS DE POSGRADO: si el proyecto

obedece a una investigacion derivada de estudios a nivel posgrado que
se esté realizando o bien para obtener el grado.
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LINEA TEMATICA: especificar en caso de que el proyecto surja dentro
de un Cuerpo Académico debera indicar la Linea de Generacion y Apli-
cacion del Conocimiento a la que pertenece, en caso de ubicarse como
un proyecto que surge en otro cuerpo colegiado o de caracter individual
deberé indicar el area respecto al tema en el que esta inmerso. Las areas
tematicas propuestas se enlistan en la pagina 29 del presente.

DURACION DEL PROYECTO: el periodo de duracién serd de 6 meses
como minimo y de 36 meses como maximo, a partir de la fecha de registro
del mismo.

ENFOQUE INVESTIGATIVO DEL PROYECTO: indicar el método a utili-
zar en la investigacion.

TIPO DE INVESTIGACION: segun clasificacion del INEGI(2005) esta
puede ser: investigacién basica, investigacion aplicada, innovacion tec-
noldgica y desarrollo experimental. Lo anterior dependera de la metodo-
logia planteada en el proyecto.

ALCANCE DE SU TRABAJO: dependera de los objetivos planteados en
el proyecto, asi, los resultados a obtener podran ser principalmente des-
criptivos, explicativos o correlacionales, o bien més de uno de ellos.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Propias seran si provienen de los re-
cursos de los participantes. Externa si este es financiado por gobierno
municipal, estatal, federal, fuentes internacionales, sector privado u otras
aportaciones. Institucional si la BENV otorga la posibilidad del recurso o
parte de éste para el desarrollo del proyecto. Se debera especificar en
gué consistira dicho financiamiento, por ejemplo; inscripcion a congreso,
viaticos, fotocopias, etc.
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PUBLICACIONES: se consideraran productos publicados o aceptados
para su publicacion los que se enuncian: articulo arbitrado, articulo in-
dexado, capitulo de libro con arbitraje e International Standard Book Num-
ber (ISBN), libro con arbitraje e ISBN (como autor o coautor, como compi-
lador, como editor o coeditor).

OTROS PRODUCTOS: ponencias y memorias en foros académicos,
otros articulos como los de divulgacion.

2.3 Procedimiento para el registro y aval de proyectos

A continuacién se describen los pasos a seguir para la presentacion del
anteproyecto que derivara en el registro del proyecto de investigacion. El
cual es valido para cualquier profesor que pertenezca a la BENV, inde-
pendientemente de si su adscripcién o carga académica se encuentra en
licenciatura, escuelas anexas o posgrado.

1. El académico investigador responsable presentara su anteproyecto de
investigacion, ante Cuerpo Académico (CA) o Academia ! o en el caso de
investigacion para Aflo Sabatico ante Consejo Técnico para su aval, en el
caso de que la investigacion surja de la propia AIE, sera en ésta donde se
presente ante quienes integren dicha Area, toda vez que cumpla con los
elementos necesarios requeridos en el anteproyecto?. Recibiendo asi el
acta correspondiente, la cual dentro de los puntos a tratar en el orden del
dia debera especificar la presentacion y aval del anteproyecto anotando
las observaciones, comentarios o reflexiones que surjan en torno a la
presentacion del mismo. El acta tendra validez siempre y cuando esté fir-
mada por los presentes. En el caso de investigaciones que queden fuera
de lo antes mencionado, quedara a criterio de la Institucion el proceso de
registro.

1 Se considera Academia de grado, de licenciatura, de asignatura, de grupo, de ase-
sores, interlicenciatura o cualquier otro grupo colegiado constituido formalmente.
2 Ver pagina 15.
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2. El Director (a) de la BENV, Coordinador(a) la Licenciatura o Maestria
correspondiente o Jefe del Area de Investigacion Educativa recibe el acta
de aval del CA o Academia, a fin de que sea firmado de Vo.Bo..

3. El responsable del proyecto, presenta para su entrega ante el Area de
Investigacion, el formato del registro de proyecto y anteproyecto junto con
copia de acta de aval para solicitar su registro.

4. El area de Investigacion Educativa informa por escrito al responsable
del proyecto, el numero de registro que lo identifica. Dicho documento
sera la constancia oficial de registro de proyecto ante la BENV por lo que
servira para tramites de indole oficial como PROMEP, Estimulo al Desem-
pefio Docente, etc..

5. Cuando la investigacién ha concluido, el académico presentara sus
resultados ante la academia, junto con los productos comprometidos en
el registro de su proyecto.

6. La Academia levantara un acta de finalizacion sefialando los productos
presentados por el profesor.

7. El académico presentara el acta ante el area de Investigacion Educa-
tiva a fin de llevar a cabo el cierre del proyecto.

El proceso anterior se puede observar mediate un diagrama que a conti-
nuacion se presenta.
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El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (SEP, 2001) establecié en uno
de sus tres objetivos estratégicos: La educacion superior de bue- na calidad y
sefiala en su objetivo particular: Fortalecer a las institucio- nes publicas de
educacion superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de
calidad a las demandas del desarrollo nacional. Dentro de las lineas de accion
para alcanzar este objetivo se encuentra el promover que los proyectos que
conforman el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
consideren, entre otros aspectos, la superacion académica del profesorado, el
desarrollo y consolidacion de Cuerpos Académicos (CA) en las Dependencias
de Educacion Superior (SEP, 2001).

Un Cuerpo Académico esta constituido por un conjunto de profesores-
investigadores que comparten una o mas lineas afines de investigacion cuyos
objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o aplicacion de nuevos
conocimientos, ademas de ejercer la docencia para lograr una educaciéon de
buena calidad. Los integrantes de los CA comparten valo- res éticos, trabajo en
equipo y compromiso institucional (SEP, 2001). Los Cuerpos Académicos, en el
Programa Nacional de Educacion 2001-2006, proveen el sustento de las
funciones académicas institucionales y contri- buyen a integrar el Sistema de
Educacion Superior del pais.

En la Benemérita Escuela Normal Veracruzana, los Cuerpos Académicos tienen
como proposito contribuir al desarrollo de la institucion, a través de la
generacion y/o aplicacidbn de nuevos conocimientos, tomando en cuenta los
objetivos y prioridades de los programas educativos de las entidades
académicas, asi como la pertinencia de su contribucién a la so- lucién de
problemas sociales y productivos considerados en los Planes de Desarrollo
Institucional, de las Instituciones de Educacion Superior (IES).



En este documento se subraya el papel que el individuo desempefa en
el proceso de creacion y reproduccion de la ciencia, sin dejar de conce-
birla como una institucion social vinculada a la produccion, reproduccion
y generacion del conocimiento. Asi mismo, los Cuerpos Académicos de
la Escuela Normal asumen que los procesos participantes en la practica
de la actividad cientifica no son diferentes de los comprendidos en otras
actividades humanas.

Los Cuerpos Académicos adquieren su importancia a través de las Li-
neas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que cohesio-
nan intereses disciplinarios, institucionales y sociales, y dan sentido al
desarrollo de las Instituciones de Educacién Superior (IES). Las LGAC
representan el compromiso conceptual y el foco de interés profesional
de sus miembros, define la contribucion universal del Cuerpo Académico
y permite identificar Cuerpos Académicos afines, para constituir redes
académicas. La importancia de los CA dentro de la Institucién no solo se
aprecia por su mera existencia, sino por los productos de su actividad.

De acuerdo a Ribes, Moreno y Padilla (1996) respecto al analisis y desa-
rrollo de la ciencia se asume que una persona se comporta como cienti-
fico, cuando realiza las mismas préacticas consideradas como cientificas,
por el grupo dominante de la disciplina en la que esta inmerso el practi-
cante. Se subraya el papel que el individuo desempefia en el proceso de
creacion, reproduccion y aplicacion de la ciencia, sin dejar de concebirla
como una institucion social vinculada a la distribucion social del conoci-
miento. Asi mismo, asume que los procesos conductuales participantes
en la préactica de la actividad cientifica y profesional, no son diferentes de
los comprendidos en otras actividades humanas.



3.1 Los Cuerpos Académicos de la BENV

El concepto de Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) es esencial y es el eje central del Cuerpo Académico ya que
contribuye a vincular los fines y funciones de la Escuela Normal, integran-
dolos como una forma de vida en la practica de la investigacion cientifica,
en la docencia (programas de licenciatura y posgrado), extension y difu-
sion. Cada linea contiene dentro de si un conjunto de temas y acciones
gue constituyen el quehacer de nuestros profesores-investigadores. Las
LGAC dentro de la BENV son:

a) Formacion de formadores e intervencién educativa
b) Cultura escolar y saberes docentes
c) Evaluacion Institucional y Politicas Publicas en Educacion

d) Evaluacién Educativa y Procesos de Autorregulacion en la Formacion
Docente

e) Procesos tutoriales en la formacion del profesorado

f) Practica docente: Concepciones y representaciones sociales

Las cuales se insertan en el marco de los siguientes cuerpos
académicos:

1) Innovacion Educativa en la Sociedad del Conocimiento (BENVE-
CR-CA-1)

Responsable: Cortés Miguel Ana Graciela

* Integrantes: Galvan Mora Lucila Rita, Herndndez Ruiz Martha Leticia,
Contreras Hernandez Elisa, Sanchez Galvan Tania y Platas Orrico Silvia,

*Colaboradores: Rivera Herrera Gladys y Daza Padrén Olivia



Cuerpo Académico
Innovacion Educativa
en la Sociedad del
Conocimiento

e LGAC: Formacion de formadores e intervencion educativa

Tiene como proposito principal fortalecer los procesos de gestion y prepa-
racion profesional de los formadores de docentes, para superar los retos
educativos en el mundo contemporaneo.

Se basa en un analisis profundo de los problemas educativos en nuestro
entorno inmediato y en el amplio contexto nacional e internacional, asi
como de las prioridades actuales de la formacion de profesores. Plantea
acciones sistematicas en dos am- bitos: a) la gestion institucional, para
propiciar cambios favorables en la cultura académica de la institucion, y
b) la experimentacibn e innovacién educativas, para revitalizar la
intervenciéon en el aula y poner en juego enfogues y tendencias
pedagdgicas novedosas.

* LGAC: Cultura escolar y saberes docentes

Encaminada a conocer problemas y cuestiones relacionadas con la cons-
truccion del saber profesional en el oficio de ensefiar y el cambio de la cul-
tura escolar. Esta linea se deriva de investigaciones sobre esta tematica,
realizadas con anterioridad en escuelas publicas mexicanas y espafiolas,
gue pusieron de manifiesto la necesidad de revisar, en los contextos de
escolaridad, las multiples esferas que constituyen la cultura escolar, para
promover procesos de innovacion y transformacién en la formacion de
docentes. La reflexion y las acciones consecuentes estan centradas en
los sujetos, sus practicas y saberes, como ambitos cotidianos donde se
constituye la urdimbre de significados materiales y simbélicos propios de
la profesion.



2) Politicas Publicas y Evaluacion Educativa (BENVERCR-CAZ2)
Responsable: Gerson Edgar Ferra Torres

* Miembros: Arrington Baez Alejandro Asvin, Ferra Torres Gerson Edgar y
Morales Gonzalez Berenice.

» Colaboradores: Ramon

* Ao de registro: 2012

* LGAC: Politicas Publicas. Evaluacion Educativa y Gestion del
Conocimiento

La Evaluacion es un proceso sistematico, ciclico o permanente,
mediante el cual se recopila e investiga informacion vélida y confiable
para tomar decisiones de mejora en los distintos &mbitos que enmarcan
a politicas de educacion superior (institucional, docente, curricular y de
aprendizaje), preferentemente en instituciones de educacién superior
formadoras de docentes.

Esta linea se orienta al estudio y la articulacion de los procesos de
evaluacién centrados en la mejora de la calidad de los aprendizajes de
los futuros docentes del siglo XXI, donde la aplicacion y gestion del
conocimiento a traves de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (NTIC) en la educacion resulta determinante. se busca
aportar a las politicas publicas de planeacion, acreditacion,
profesionalizacion y financiamiento, que impactan directamente en la
formacion de maestros en las tareas sustantivas y adjetivas exigidas a
las escuelas normales como instituciones de educacion superior.



3) Formacién del profesorado: Educacion, cultura y sociedad
(BENVECR-CA3)

Responsable: Reyna Maria Montero Vidales

e Miembros: Reyna Maria Montero Vidales, Cintia Ortiz Blanco y
Zuleyka Lunagomez Rivera

e Colaboradores: Gloria Espindola Escobar

¢ Afo de registro 2013

LGAC: Procesos tutoriales en la formacion del profesorado

Las escuelas normales hoy en dia se han ido incorporando a la formacion
docente los programas institucionales de tutorias, por lo cual es un reto el
favorecer procesos de acompafiamiento a la formacién que apoye los
procesos de ensefianza y de aprendizaje durante la trayectoria académica
de los estudiantes, esto con un caracter académico.

LGAC: Préactica docente: concepciones y representaciones sociales

Podemos sefialar que si bien existe toda una tradicion docente con un
peso simbdlico implicito y un curriculum formal que establece un perfil de
profesionistas de calidad que sean capaces de competir ante las
necesidades que la sociedad demanda, encontramos que en la
cotidianidad existe la necesidad de analizar y reflexionar acerca de las
concepciones y representaciones sociales que los profesionales de la
educacién ponen de manifiesto en sus practicas, ya que sin duda alguna
éste es un punto nodal en la formaciébn de nuevas generaciones que
retoman la figura del docente que se encuentra en los diferentes niveles
educativos.



4) Igualdad, Equidad y Perspectiva de Género en la Educacion
Superior (BENVECR-CA4).

Responsable: Maria Guadalupe Neco Reyna

e Miembros: Martha Mendoza Parissi, Maria Guadalupe Neco Reyna,
Reynaldo Castillo Aguilar Mtra. Maria del Pilar Alejandre Prado,
Irazema Edith Ramirez Hernandez.

e Afo de registro 2013

LGAC: Perspectiva de género en la formacion de profesionales de la
educacion basica

El imperativo ético, politico y pedagogico de las instituciones educativas de
los diferentes niveles educativos generar politicas, proyectos y programas
orientados a visibilizar las condiciones de desventaja social y cultural que
histérica e inter-generacionalmente han generado acciones de violencia y
discriminacion contra las mujeres, anulando o condicionando derechos
consagrados en las cartas magnas de los estado nacién y en las
declaraciones generadas por organismos internacionales, como condicion
sine qua nom para reconocer, explicar y comprender el papel protagénico
de las mujeres en el desarrollo de las sociedades contemporaneas.

El cuerpo académico en conformacion comprende dos lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento(LGAC las cuales se describen
brevemente a continuacion: en este marco analitico, la escuela normal no
puede estar al margen de esta realidad social y debe asumir su
compromiso social y pedagdgico en la formacion de las futuras
generaciones de docentes con una perspectiva de género y en el marco
de los derechos humanos, maxime cuando la literatura y la evidencia
empirica producto de la investigacion educativa, sefialan que un alto
porcentaje de profesionales de la educacion de nuestro pais de los niveles
preescolar, primaria y secundaria, son mujeres; para ello se propone como
primera linea de generacion (LGAC1) perspectiva de género en la



formacion de maestros, orientada a la generacion de conocimiento social y
pedagdgicamente relevante que contribuya al aseguramiento de la
formacién de los futuros docentes bajo la perspectiva del género.

-LGAC: Diversidad cultural y equidad en la practica docente

La segunda linea de generacién (LGAC?2) diversidad cultural y equidad en
la practica docente, se orienta al analisis de los posicionamientos del
estado mexicano para la atencién de las mujeres y los diferentes grupos o
minorias en condiciones de desventaja social y/o cultural desde el enfoque
educativo de la interculturalidad, asi como de las acciones preventivas,
remediales, compensatorias 0 de discriminacion positiva que intentan
crear condiciones de igualdad, de justicia y de equidad para que ejerzan
los derechos consagrados en la constitucién politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

5) Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la formacién del
profesorado (BENVECR-CA-5)

Responsable: Yarumi ltzel Lagunes Libreros

* Miembros: Gabriela Itzel Ayala Sanchez, Magali Suarez Ortigoza, Tomas
Zabdiel Martinez Hernandez

» Colaboradores: Karlo Antonio Montero Lopez.
Miguel Suarez Ortigoza

*Afio de registro: 2015



LGAC: Uso didactico de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion

La didactica es el resultado tangible del método o paradigma de
ensefianza con el que trabaja un docente, es el camino que el profesor
tiene planeado recorrer para lograr el proceso de ensefianza -
aprendizaje, sin embargo estos “caminos” varian dependiendo del
profesor, escuela, pais, inclusive del momento historico que se viva, es
precisamente este Ultimo punto que nos exige trabajar en un aula que
responda y aproveche uno de los recursos que nos brinda el siglo XXI, en
especifico, el uso de la tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

Podemos darnos cuenta que hoy en dia muchos procesos humanos se
han automatizado a través de la incorporacién del uso de las TIC para
poder aprovechar al maximo: recursos materiales y humanos para facilitar
el a través de la eficiencia y eficacia en las diferentes tareas, considerando
gue la educacion no es ajena de este proceso, se tiene que el docente
requiere también estar formado en el uso de las TIC para poder brindar a
los actores educativos estrategias innovadoras que coadyuven en el
desarrollo de competencias y el logro de las metas educativas que a nivel
mundial se pretende alcanzar.

Por lo anterior y ante la necesidad del cambio paradigmatico del proceso
de ensefianza aprendizaje, las escuelas normales como mision
epistémica y formativa tienen un papel altamente activo en la
conformacion de un perfil docente acorde con las exigencias de las metas
educativas del plan Nacional vigente.



LGAC: Formacién profesional e integral del docente para el uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacién

La formacion del profesorado se le considera como proceso orientado a la
revision y actualizacién de los conocimientos, habilidades y actitudes del
profesor para conseguir una docencia de calidad, debido a la necesidad de
renovar los saberes y adaptarlos a los cambios de la actual sociedad del
conocimiento y de la informacion. Todo esto conlleva a compartir, entre la
comunidad académica, experiencias y formas alternativas que permitan
adquirir nuevos saberes e intercambiar metodologias innovadoras
educativas con la mira hacia la mejora del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Asi pues con la promulgacién de los Estandares de competencia en TIC
para docentes, publicado por la UNESCO en el aiflo 2008, en el que
emergen enfoques respecto a nociones basicas de TIC, Profundizacién del
conocimiento y Generacion de conocimiento, se requiere de un perfil
profesional que contribuya al desempefio de sus competencias docentes,
mediante la incursion de las TIC como una herramienta de uso didactico,
al planificar, ejecutar y evaluar, de tal forma que debe ser conocedor de la
disciplina que imparte asi como también del disefio de sus metodologias,
desarrollo, andlisis y evaluacion del acto educativo.

Todo esto conlleva a que el actual papel del profesor tiene la necesidad de
responder a las actuales demandas de formacion docente que implican las
reformas vigentes en el ambito educativo-laboral, que a su vez es
imperante lograr la integraciéon de las TIC en el a&mbito educativo
dependera de la capacidad de los profesores para estructurar el ambiente
de aprendizaje de forma innovadora, fusionar las TIC con nuevas
pedagogias y fomentar clases dinamicas en el plano social, estimulando la
interaccion cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo,
por lo tanto la formacion profesional del docente sera componente
fundamental de esta mejora de la educacion



6) Formacion y Préctica Docente en Educacién Especial (BENVECR-

CA-6)

Responsable:

* Miembros: Consejo Trejo Maria de la Caridad, Cortes Ramos Luz Maria,
Garfias Galicia Rosario Angelica, Galicia Alarcon Liliana Aide, Hernandez Trujillo
Silvia Silvina, Gonzéalez y Gonzélez Adriana.

» Colaboradores:

*Afo de registro: 2015

LGAC: Formacion, Practica Docente y Trabajo Colaborativo

En esta linea se estudiara y analizara a la educacion especial
desde la practica docente y la formacion de profesionales de la
educacién, tomando como eje el trabajo colaborativo en los
procesos de intervencidn y evaluaciéon. Se indagara sobre
problemas tedricos y practicos, asi como acerca de las ventajas de
redes de aprendizaje, comunidades educativas, colaboracion entre
docentes en formacién y colaboraciébn entre otros agentes
educativos para fundamentar posibilidades reales de aplicacion del
conocimiento en esta area.



7) Evaluacion Educativa y autorregulacion den la construccién de los
aprendizajes (BENVECR-CA-7)

Responsable: Aguilar Davis Virginia
« Miembros: Alvarez MenachoNialy Yolanda, Cortés y Miguel Pedro

» Colaboradores: Reyes Hernandez Leticia, Cruz Morales Alfonso,
Nufiez Balderas Karla Yadira

*Afo de registro: 2015

LGAC: Evaluacion Educativa y procesos de autorregulacion en la
docenciay el aprendizaje

Fue creada en 2012 en el marco de apertura de la unidad de estudios
de posgrado de la BENV, a la cual se encuentra adscrita. A partir de
entonces, diferentes docentes de la institucién, han participado en
actividades de formacion, difusion e investigacion, concretandose el
equipo con los miembros aspirantes a conformar esta CA, mientras
otros docentes de la BENV y alumnos de posgrado contindan los
vinculos con la misma. Con base en antecedentes que se remontan a 6
afios de trabajo sobre la tematica; a la fecha la LGAC se dirige a la
consolidacion con el proyecto “contribucion de la autoevaluacion a la
autorregulacion de la docencia y el aprendizaje en la BENV”, en
proceso de realizacion y financiada por PROMEP, de la cual se han
derivado hasta el momento 3 publicaciones, asi como diversas
acciones de gestion y difusién, cabe mencionar que la linea, mantiene
actualmente vinculos con académicos de la Universidad Nacional de
educacién a distancia y la Universidad de Valladolid(ambas en
Espafia), asi como con académicos locales externos a la BENV.

Esta LGAC se orienta al estudio de los procesos de evaluacion y
autorregulacion que se llevan a acabo principalmente en los ambitos de
la docencia y el aprendizaje, sin reconocer una separacion empirica



entre tales procesos, puesto que nuestras investigaciones apuntan al
estudio de la construccion compartida de los diferentes aprendizajes
escolares, tanto en las instituciones de nivel superior, como en centros
de educacion bésica. El principal enfoque tedrico que sustenta los
estudios sobre autorregulacion es el socio cognitivo, sin embargo se
muestra apertura para otras corrientes que permitan analizar e
interpretar los procesos derivados de las investigaciones sobre el tema.
Tampoco se concibe una metodologia Unica para el desarrollo de la
investigacion, sin embargo se prefieren los estudios de tipo aplicado y
evaluativo. La linea permitira no sdélo dar cuenta de los rasgos, logros y
retos de los procesos evaluativos y auto-rregulativos en los &mbitos y
contextos mencionados, si no promover la formacion teorico-
metodoldgica en estos campos, ademas de realizar aportes relevantes
al estado del conocimiento referido.

Los aportes a mediano y largo plazo de esta LGAC, se orientan a partir
de diversas lineas de accion: produccién, docencia, difusién, desarrollo
académico y gestion: no obstante, puede decirse que el valor principal
de la linea, recae en el incremento del campo de conocimiento en
tematicas relevantes y emergentes como son la evaluacién y la
autorregulacion en ambientes educativos, asi como en las
posibilidades de optimizacion, mejora y fomento de estos procesos
bajo fundamentos validos y contextualizados.

Los propdsitos de la LGAC, a la fecha son: 1) Promover el analisis de
los sistemas de evaluacién puestos en practica en instituciones de
educacion basica y formadoras de docentes, propiciando la elaboracion
de propuestas innovadoras que permitan elevar la calidad del
aprendizaje y del desempefio docente, mediante la consecuente toma
de decisiones que conlleva un proceso evaluativo. 2) contribuir al
desarrollo y consolidacion de una cultura de la evaluacion integral y
formativa en la BVN y sus areas de influencia, mediante la promocion
de espacios académicos que posibiliten la formacion de cuadros de
investigadores interesados en la generacibn y promocién del



conocimiento en torno al tema. 3) Promover el estudio de los procesos
de autorregulacion del aprendizaje y la docencia, a fin de comprender y
fortalecer los mecanismos que posibilitan el aprendizaje autonomo y
permanente. 4) Evaluar los vinculos que existen entre la evaluacion y
la autorregulacion, mediantes diferentes estrategias investigativas, a fin
de optimizar la relacion entre ambos procesos como recurso para
aprender, enriqueciendo este campo del conocimiento.

8) Saberes docentes y Corporeidad (BENVECR-CA-8)

Responsable: Cortés Aguirre Leticia
* Miembros: Gonzalez Figueroa Axel Antonio, Hernandez Amezcua Humberto
Andrés.

*Afo de registro: 2015

LGAC: Saberes docentes y corporeidad en educacién basica y

normal.

3.2 El plan de trabajo

Los Cuerpos Académicos anteriormente mencionados, han sido
evalua- dos teniendo como resultado el que PROMEP los ubique
‘En Formacion” por lo que considerando las caracteristicas
necesarias para que un CA acceda a grados mayores de
consolidacion, es conveniente que un Plan de Trabajo incorpore
la mayoria de los siguientes elementos:



1) La planeacion de la superacibn académica de sus actuales
integrantes; la incorporacion a futuro de nuevos miembros; la
obtencion del Reconocimiento a Perfil Deseable de sus integrantes;
el ingreso de sus miembros al Sistema Nacional de Investigadores.

2) La realizacion de proyectos académicos
conjuntos.

3) La obtencion de productos colectivos reconocidos por PROMEP (li-
bros, capitulos de libros, articulos publicados en revistas arbitradas de
preferencia indexadas, patentes, obras artisticas, memorias publicadas
en extenso, etc.).

4) La direccidén conjunta de tesis a nivel de posgrado y/o licenciatura.

5) La vinculacion con otros CA o grupos de investigacion, asi como la
integracion a redes académicas para el intercambio y la colaboracién aca-
démica.

6) La realizacion de estancias/visitas académicas a favor del CA.

7) La contribucion en el fortalecimiento de los Programas de Estudios (PE), de
licenciatura y de la Dependencia de Educacién Superior (DES) de adscripcion
del CA.

8) El impacto social/productivo de la actividad académica.
9) La realizacion de tutorias colectivas.
10) Las acciones de gestién académica colectiva que realizaran.

11) Acciones para fomentar la integracion permanente entre los miembros del
CA.

12) Proyeccion del avance en el grado de consolidacion del CA.

13) Definir las LGAC que desarrollard el CA, cuidando la pertinencia disciplinar,
institucional y la interrelacién con respecto a los integrantes del CA.

14) En funcién de la definicién de las LGAC, identificar a los integrantes del CA
gue participarédn de forma activa y comprometida en el desarrollo de éstas.

15) En su caso, realizar los ajustes necesarios en cuanto a integrantes del
CA o formacion de nuevos CA.



Para el logro de las actividades antes planteadas, es de gran relevancia el
gue las autoridades de la BENV tengan presente que las LGAC dentro de
los Cuerpos Académicos contribuyen a vincular los fines y funciones de
la Escuela Normal, integrandolos como una forma de vida en la practica
de la investigacion cientifica, en la docencia (programas de licenciatura y
posgrado), extension y difusion. De ahi que se considere la importancia
de los CA dentro de la Institucion, donde no solo se aprecia por su mera
existencia, sino por los productos de su actividad, el apoyo que se les
brinde ser& esencial para la consolidacion de los presentes y la creacion
de nuevos.

Esto dltimo, sera pertinente en cuanto se apliqguen estrategias para su
desarrollo como por ejemplo: 1) definicion de las LGAC; 2) generar un
esquema propio de colaboracion académica; 3) establecer un plan de tra-
bajo; 4) promover Profesores de Tiempo Completo (PTC) y académicos
colaboradores en activo a un grado académico superior; 5) promover la
obtencién del perfil deseable en el Programa de Mejoramiento del Profe-
sorado (PROMEP); 6) vincularse con Cuerpos Académicos externos de
alto nivel; 7) fomentar la publicacion de trabajos, producto de la investi-
gacion conjunta; y 8) formar recursos humanos a nivel de licenciatura y
posgrado.

3.3 Lineas Tematicas

Por otra parte, es importante sefialar que debido a que la aparicion de
Cuerpos Académicos dentro de la BENV es de relativa reciente creacion
(2009 y 2012) y por tanto sus LGACSs, es que se ha estimado la perma-
nencia de lineas de investigacion que han sostenido los proyectos rea-
lizados por el profesorado hasta el dia de hoy y que aun no pertenecen



a algun Cuerpo Académico, por lo que se ha considerado pertinente su
conservacion dentro de la institucion, mientras transcurre el proceso de
incorporacion del docente a nuevos Cuerpos Académicos. Entre las li-
neas tematicas propuestas se encuentran:

1) Procesos de Aprendizaje

2) Tecnologia e Innovaciéon Educativa

3) Gestion Curricular y politicas educativas
4) Seguimiento de Egresados

5) Trayectorias Escolares

6) Formacion inicial de los docentes

7) Practicas educativas en las Escuelas Normales
8) Comportamiento en el ambito educativo

9) La Tutoria en la formacion de docentes

10) Procesos de Evaluacion en el ambito educativo

Las lineas tematicas antes mencionadas son el resultado de la explora-
cion realizada por Aguilar y Morales (2011) quienes basadas en un estudio
de caracter empirico, identificaron los proyectos desarrollados y registra-
dos por los docentes (1999-2010). Lo que implica que nuevos proyectos
podrian pertenecer a nuevas lineas no contempladas aqui.



Por otra parte, es importante hacer mencion de la importancia de que el
Representante institucional ante PROMEP de la BENV, mantenga infor-
mada de manera permanente al Area de Investigacion Educativa de los
movimientos y actividades realizadas respecto a este Programa, a fin de
identificar a los PTC reconocidos con Perfil asi como los cambios o nue-
vos CA de la Institucion. Lo anterior, con el fin de mantener actualizadas
las actividades de investigacion desarrolladas dentro de la BENV.

Finalmente, el presente documento se considera como punto de partida
para organizar y sistematizar los procesos de investigacion dentro de
la BENV, en el marco de las politicas actuales, por lo que debera estar
en revision constante para garantizar la funcionalidad y operatividad del
mismo.
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Anexo 1

Relacién de personal Académico ubicado en el Area de Investigacion Educativa por
tipo de nombramiento

Datos del Poblacion Porcentajes
area total relativos

en BENV
2011-2012*

Total de

docentes
Tiempo 6 82 7.3%

Tipo de completo

Nombra 3% tiempo 1 40 2.5%
miento

% tiempo 4 121 3.3%
Técnico o 65

Bachillerato

Normal 11

Bésica

Licenciatura 5 215 2.3%
Especializacién 0

Maestria 5 42 11.9%
Doctorado 1 3 33.3%

Nivel de
Estudios

* Fuente: BENV (2011). Programa de fortalecimiento de Educacién Normal
(ProFEN) 2011y 2012.
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Anexo 2

Relacién del personal Académico ubicado en el Area de Investigacion Educativa por
nombramiento, producciéon investigativa en la BENV, incorporacion a Cuerpos
Académicos, horas de docencia y antigiiedad en la AIE y en la BENV.

Datos del Poblacion Porcentajes
area total relativos

en BENV
2011-2012*

Total de

docentes

Tiempo 6 82 7.3%
Tipo de completo
Nombra % tiempo 1 40 2.5%
miento

¥ tiempo 4 121 3.3%

Técnico o 65

Bachillerato

Normal 11

Basica
. Licenciatura 5 215 2.3%
Nivel de Especializacién 0
Estudios Maestria 5 42 11.9%

Doctorado 1 3 33.3%



